
die lieblingsdesigner

Hallo Liebling,

das junge Kreativ-Team von „die lieblingsdesigner“ möchte genau das werden: Ihre Lieblingsdesigner. 
Dafür machen wir Design das berührt und Inhalte transportiert. Wir wollen Werte sichtbar machen – 
von Marken und Unternehmen.

Sie brauchen Layout, Text, Konzeption? Wir planen, gestalten und realisieren. Im passenden Format 
und auf den richtigen Kanälen. Was das alles sein kann? Wir lassen unsere Referenzen für uns sprechen, 
schauen Sie einfach mal rein.

DAS SIND WIR

TANJA WAHL
Grafikerin

02/2013 – HEUTE
Freie Grafikerin, die lieblingsdesigner
GRAFIK UND KOMMUNIKATIONSDESIGN, HAMBURG

03/2011 – 01/2013
Art Director Creation
YOUNG GENERATION MARKETING SERVICES, HAMBURG

09/2009 – 03/2011
Junior Art Director Creation
YOUNG GENERATION MARKETING SERVICES, HAMBURG

09/2006 – 08/2009
Grafikerin
HERZBLUT WERBUNG, HAMBURG

KATHARINA MEY
Grafikerin

01/2017 – HEUTE
Freie Grafikerin, die lieblingsdesigner
GRAFIK UND KOMMUNIKATIONSDESIGN, HAMBURG

2004 – 01/2017
Freie Grafikerin
UNTER ANDEREM FÜR: DONKEY PRODUCTS, BLEIWERK WERBEAGENTUR,  
HEADQUARTERS HAMBURG, COMMCOMPANY, HENKEL KOMMUNIKATION,  
DIE BOTSCHAFT, MARKENBOTSCHAFT, HAFENKRONE, LILAROT, EHRENBERG 360°,  
DIVIICE, TGC …

2002 – 2004
Junior Art Director Creation
PROMAR WERBEAGENTUR GMBH & CO. KG, HAMBURG

JULIA BUSCH
Beraterin

Seit über 10 Jahren als Kundenberaterin in der Werbung zu Hause

OB IN HAMBURG ODER DÜSSELDORF, HABE ICH GROSSE WIE KLEINE, NATIONALE WIE 
INTERNATIONALE KUNDEN IN ALLEN BEREICHEN DES MARKETINGS UNTERSTÜTZT, U.A.:
• Deutsche Telekom AG
• ThyssenKrupp GmbH
• ExxonMobil – die Fahrzeug- und Industrieschmierstoffe 

der Marke Mobil

TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE: VON DER KUNDENBERATUNG ÜBER DIE ERSTELLUNG 
VON TERMIN-, PRODUKTIONSPLÄNEN UND KOSTENKALKULATION BIS HIN ZUR 
PRODUKTIONSABWICKLUNG, DRUCKABNAHME, BEGLEITUNG VON FOTO- UND 
FILMPROJEKTEN, ERARBEITUNG UND REALISIERUNG VON MESSEKONZEPTEN 
INKL. STANDABNAHME VOR ORT SOWIE MEDIARECHERCHE UND HANDLING VON 
PRESSEKONTAKTEN.



MEHRZWECK-RESERVOIRS / MULTI PURPOSE RESERVOIRS

NERBE PLUS GMBH
Produktblätter

NERBE PLUS GMBH
Konzeption 

Produktdarstellung

NERBE PLUS GMBH
Neugestaltung/Konzeption 

Produktkatalog
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FOREWORD
WELCOME AT nerbe plus!

If you have any questions or comments,  
your nerbe plus contact person and the family Nerbe will be delighted to hear from you.

nerbe plus GmbH was incorporated in 1976 by 
Jürgen F. Nerbe. Initially located in a suburb of 
Hamburg, this independent family business rapid-
ly outgrew that facility and in 1992, moved to its 
present home in Winsen (Luhe) where it remains 
today. 

Utilizing its own an injection molding machine 
capabilities, the company initially targetted the 
plasticware consumables market in microbiology 
and the clinical laboratories. More recently, the 
next generation of the Nerbe family has changed 
the product focus to the rapidly growing sectors 
of liquid and sample handling, within life sciences, 
worldwide.

Affilated to nerbe plus GmbH, the company Dr. 
Fritz Nerbe Entwicklungsgesellschaft, is a source 
of ideas from its daily work practices. Many of 
these ideas end up as innovative products for ner-
be plus to market and distribute. However, until 
these projects become marketable products, their 
development and manufacture is managed by Dr. 
Fritz Nerbe Entwicklungsgesellschaft.

PRODUCT DEVELOPMENT: 
Today, still focusing on injection molded products, 
nerbe plus uses only market-leading presses, 
precision molds and the finest raw materials, all 
of which are of German and Swiss origin.

MANUFACTURE: 
Energy-efficient and environmentally friendly  
production processes can only be achieved by 
using state-of-the art technology and machines.  
90 percent of all nerbe plus’ injection molding  
machines are made-in-Germany and are housed  
in special clean rooms (clean room classes  
according to ISO 14644-1).

The nerbe plus team firmly believe that such 
manufacturing principles are the only way to gu-
arantee the precision and cleanliness of products 
intended for use in the highly specialized world of 
laboratories. The company’s quality management 
systems conform to EN ISO 13485 and so ensure 
the required standards and also contributes to 
the reproducibility are provided for all laboratory 
applications.

As a manufacturer of products for life-science 
laboratories, nerbe plus has one of the leanest, 
most efficient and most flexible company struc-
tures. Economiy-driven production principles has 
provided pricing that allows cost containment over 
many years as well as protecting the environment.  

Of course, these advantages are passed on to its 
customers. As a result, our employees‘ job secu-
rity in Germany is assured and new employment 
opportunities are being constantly created.

VORWORT
HERZLICH WILLKOMMEN BEI nerbe plus!

Die nerbe plus GmbH wurde 1976 bei Hamburg 
von Jürgen F. Nerbe gegründet. Seither ist 
nerbe plus ein konzernunabhängiges Fami-

lienunternehmen mit weltweitem Einfluss in den 
Laborbereichen Liquid-Handling und Sample- 
Handling. 

Begonnen hat alles mit einem eigenen Spritzguss-
maschinenpark, ausgerichtet auf die Herstellung 
von Einmalartikeln aus Kunststoff speziell für die 
Mikrobiologie und den klinischen Labormarkt. Im 
Zuge der ständigen Expansion des Unternehmens 
wurde der Firmensitz 1992 nach Winsen (Luhe) 
verlegt. Seitdem widmet sich das Unternehmen 
mit seinen Produkten verstärkt der Life-Scien-
ces-Branche.

Auch die zweite Generation der Familie Nerbe 
treibt die Entwicklung und Herstellung sowie den 
weltweiten Vertrieb qualitativ hochwertiger labor-
technischer Einmalartikel voran.

Für die Entwicklung und Herstellung der innovati-
ven Produkte ist die der nerbe plus GmbH verbunde-
ne Dr. Fritz Nerbe Entwicklungsgesellschaft verant-
wortlich: Ideen aus der täglichen Praxis werden hier 
zu marktreifen Produkten. Dabei übernimmt die 
Gesellschaft die Projektleitung für die Entwick-
lung der Produkte von nerbe plus.

ENTWICKLUNG: 
Ein Schwerpunkt liegt auch heute noch bei den 
Spritzgusswerkzeugen und -formen für die Produkte 
von nerbe plus – das Gleiche gilt für die sorgfältig 

ausgesuchten Rohstoffe und Spezialgranulate. Der 
Werkzeug- und Formenbau findet u. a. in Deutsch-
land und der Schweiz statt. 

HERSTELLUNG: 
Nur mit den neusten Techniken und Maschinen  
können energiesparende und umweltschonende  
Produktionsprozesse kosteneffizient realisiert 
werden. 90 Prozent aller Spritzgussmaschinen 
stammen aus Deutschland und produzieren in 
speziellen Reinräumen (Reinraumklassen nach 
ISO 14644-1). 
 
Das Gesamte nerbe-plus-Team ist überzeugt:  
Nur so können auch in Zukunft die Präzision und 
die Reinheit der Produkte für die hochspezifische 
Laborwelt gewährleistet werden. Unser Qualitäts-
management nach EN ISO 13485 garantiert dabei 
die entsprechende Sicherheit und trägt außerdem 
zur Reproduzierbarkeit aller Arbeiten  
im Labor bei.

Dabei besitzt nerbe plus sowohl die schlankesten, 
effizientesten als auch die flexibelsten Firmen- 
strukturen als Hersteller in der Life-Sciences- 
Branche. Rationelle Serienfertigung ermöglicht 
eine Preisgestaltung, die seit Jahren erheblich zur 
Kostendämpfung beiträgt, und schont nebenher die 
Umwelt. Diese Vorteile geben wir konsequent an 
unsere Kunden weiter. So werden die Arbeitsplätze 
unserer Beschäftigten in Deutschland gesichert 
und kontinuierlich neue attraktive Arbeitsplätze 
geschaffen.

Haben Sie Fragen oder Anregungen?  
Ihr nerbe-plus-Ansprechpartner und die Familie Nerbe helfen Ihnen gerne weiter.

02 Röhrchen, Cellcounter /
Tubes, cellcounter
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121ºC

250ºF  
 
• Graphische Differenzierung zwischen Steril und Steril R 

Graphical differentiation between sterile and sterile R 

• Leichte Einhandbedienung – auch mit Handschuhen!  
(kurzes Schraubgewinde) 
Easy one-handed operation – even with gloves!  
(short screw thread) 
 
 
 

 
 
 

• Kältebeständig bis -80 °C 
Cold resistant -80 °C 

• Steril R-Varianten sind nicht-zytotoxisch 
sterile R items are non-cytotoxic
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ZENTRIFUGENRÖHRCHEN
CENTRIFUGE TUBES

REF
ml

02-502-3001
PP/
PE Ø 17×120 mm 15 ml 25 500

mit montiertem grünen Schraubdeckel [PE] / with fitted  
green screw cap [PE], max RCF 17.000 g STERILE

02-502-8001
PP/
PE Ø 17×120 mm 15 ml 25 500

mit montiertem grünen Schraubdeckel [PE] / with fitted  
green screw cap [PE], max RCF 17.000 g STERILE  R

02-572-3001
PP/
PE Ø 30×115 mm 50 ml 25 250

mit montiertem grünen Schraubdeckel [PE] / with fitted  
green screw cap [PE], max RCF 20.000 g STERILE

02-572-8001
PP/
PE Ø 30×115 mm 50 ml 25 250

mit montiertem grünen Schraubdeckel [PE] / with fitted  
green screw cap [PE], max RCF 20.000 g STERILE  R

02-572-4001
PP/
PE Ø 30×115 mm 50 ml 25 250

mit montiertem grünen Schraubdeckel [PE] / with fitted  
green screw cap [PE], max RCF 7.000 g STERILE

02-572-9001
PP/
PE Ø 30×115 mm 50 ml 25 250

mit montiertem grünen Schraubdeckel [PE] / with fitted  
green screw cap [PE], max RCF 7.000 g STERILE  R

SCHRAUBDECKELGEFÄSSE / SCREW CAP CONTAINER
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Briefbogen

& Briefumschlag

NERBE PLUS GMBH
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Sylvia Walter
Purchase & Logistics

nerbe plus GmbH I Daimlerstraße 3 
D-21423 Winsen/Luhe I Germany

Tel.: +49 4171 7849 - 33 
Fax: +49 4171 645 45 

s.walter@nerbe-plus.de 
www.nerbe-plus.de

kunststofftechnik für medizin labor und forschung

plusnn
    EN ISO 13485 certified
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Anja Ahrens  
Purchase & Logistics

nerbe plus GmbH & Co. KG I Porschestr. 25 
D-21423 Winsen / Luhe I Germany

Tel: +49 (0) 4171 7849 66 
Fax: +49 (0) 4171 645 45 

a.ahrens@nerbe-plus.de 
www.nerbe-plus.de

nerbe_Visitenkarten_209_85x55.indd   2 29.08.19   09:52
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nerbe plus GmbH & Co. KG
Porschestr. 25
D-21423 Winsen
Germany
Tel: +49 (0)4171 7849 0
Fax: +49 (0)4171 6 45 45

info@nerbe-plus.de
www.nerbe-plus.de
HRA Lüneburg 203240
USt.-ID: DE 32583 0652

Pers. haftende Gesellschafterin:
NERBE LAB GmbH, Winsen
GF: Philipp J. F. Nerbe
HRB Lüneburg 207694

Deutsche Bank AG
BLZ 240 700 75
Kto. 0204 41200
IBAN: DE41 2407 0075 0020 4412 00
SWIFT / BIC DEUTDE2H240

Commerzbank AG
BLZ 200 800 00
Kto. 1926 47000
IBAN: DE43 2008 0000 0192 6470 00
SWIFT / BIC DRESDEFF200

nerbe_Tischkalender_2020_297x100_297x30.indd   1 28.08.19   12:18
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If it’s green, it’s .

SCREW CAP CONTAINERS
121ºC

250ºF

EN ISO 13485 certified
www.nerbe-plus.de

Certified 95kPa leak resistant (acc. to UN3373 P650)

If it’s green, it’s .
EN ISO 13485 certified

www.nerbe-plus.de

Conformity tested to ISO 8655

If it’s green, it’s .

PCAR DISPOSABLES

EN ISO 13485 certified
www.nerbe-plus.de
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PHILIPS
SpeedPro Max Broschüre
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Spezifikationen

Gewicht 18 V 25,2 V

Handstaubsauger 1,462 kg 1,540 kg

Saugrohr 0,354 kg

Saugdüse 0,838 kg

Gesamtgewicht 2,654 kg 2,732 kg

Reinigungsleistung 18 V 25,2 V

Staubaufnahme auf Hartböden 98 % 99 %

Staubaufnahme von grobem Schmutz 
auf Hartböden

99 % 99 %

Staubaufnahme von grobem Schmutz 
auf Teppich

98 % 99 %

Akkulaufzeit 18 V 25,2 V

Stufe 1 45 Min. 65 Min.

Stufe 2 20 Min. 30 Min.

Turbomodus 15 Min. 21 Min.

Unser SpeedPro Max-Sortiment 

Weiß Blau Kupfer Rot

FC6812 FC6813 FC6826 FC6823

Akkuspannung 18 V 25,2 V

Laufzeit 45 Min. 65 Min.

Laufzeit (Turbomodus) 15 Min. 21 Min.

Ladezeit 5 Stunden

Leistungstufen 3 Stufen (Eco, Normal, Turbo) 

Staubbehältervolumen 0,6 Liter 

Universaldüse 360°-Saugdüse mit LED-Beleuchtung  

Extradüse –
Motorisierte  

Mini-Turbodüse
–

Motorisierte  
Mini-Turbodüse

Lieferumfang 
Integrierte Bürste, integrierte Fugendüse,  

flexibles Ladekabel mit Magnet, Wandhalterung

SpeedPro Max

Schnell reinigender  
kabelloser Staubsauger  
mit 360°-Saugdüse

Kabelloser
Akkusauger

SpeedPro Max

 

Die 360°-Saugdüse nimmt bei jeder 
Bewegung mehr Staub und Schmutz auf,  
selbst beim Saugen in der Rückwärts-
bewegung und von den Seiten.

reinigender kabelloser Staubsauger  
mit 360°-Saugdüse

Schnell
Die PowerCyclone 8-Technologie, 
unsere beste beutellose Staubsauger- 
technologie, trennt die eingesaugte 
Luft effektiv von Staub und Schmutz  
und sorgt für eine längere Saugleistung. 

Staub, Fusseln, Haare und Krümel 
sind mit der LED-Beleuchtung 
der SpeedPro Max-Düse leicht zu 
erkennen und zu beseitigen.

Lithium-Ionen-Akku für bis zu  
65 Minuten Laufzeit (21 Minuten 
im Turbomodus).

Digitale Anzeige zeigt 
Akkulaufzeit (%) und drei 
Geschwindigkeitseinstellungen.

* im Vergleich zu einer Handzahnbürste

OptimalWhite
Bürstenkopf

Bis zu 100 % weißere Zähne
in nur einer Woche*

AdaptiveClean
Bürstenkopf

Entfernt bis zu 
10x mehr Plaque*

Edles Handstück 
mit 5 Putzmodi 

Innovatives
Ladeglas

Reiseetui mit 
USB-Ladefunktion

Philips Sonicare 
DiamondClean 
Für höchste Ansprüche
mit einzigartigem Design
und Zubehör

DiamondClean Fußball, näher dran 
als dabei! 
Erlebe die Faszination von Ambilight.

Philips TV.
Looks better.
www.philips.de/tv

Fernseher

Philips
VitalMinds
Nicht-pharmakologisches Delirmanagement 
ist ein Mannschaftssport

Philips Austria GmbH
Health Systems
www.philips.at/healthcare

Healthcare

Healthcare

6400_HC_AZ_VitalMinds_A5_RZ_CR.indd   2 11.06.18   16:51
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Blickpunkt

Verkauf von Lumileds 
abgeschlossen

Angekündigt wurde er bereits vor über einem Jahr. 
Nun ist der Verkauf vom LED-Bauteilegeschäft  
Lumileds abgeschlossen. Philips hatte im vergange-
nen Jahr rund 80 Prozent der Anteile an der Lumileds  
Sparte für rund 1,5 Milliarden Dollar an den amerika-
nischen Finanzinvestor Apollo Global Management 
verkauft. Knapp 20 Prozent behält Royal Philips für 
zunächst mindestens drei Jahre. Das im kalifornischen 
San José ansässige Unternehmen Apollo Global  

Management konzentriert sich auf LED-Komponen-
ten und Autobeleuchtung und beschäftigt weltweit 
8.800 Mitarbeiter in mehr als 30 Ländern. Mit dem 
Lumileds Verkauf schließt Philips nun die weitgehen-
de Trennung vom Lichtgeschäft ab und stärkt damit 
weiter seine Ausrichtung als Gesundheitsunterneh-
men. Zuvor bestätigte Philips bereits den Erwerb der 
Medizintechnikunternehmen Volcano, Cardio Prolific, 
Spectranetics und Respiratory Technologies.

Für unseren Mitarbeiteranlass dieses Jahr besannen 
wir uns auf die sportlichen Traditionen der Schweiz 
und veranstalteten das Philips Schwingfest 2017. Hier 
standen unsere Nationalsportart „Schwingen“, eine 
in der Schweiz beliebte Variante des Ringens, sowie 
die etwas weniger bekannten Sportarten „Hornussen“ 
und „Steinstoßen“ im Zentrum. Dafür bauten wir in 
der Eventhalle Werkstatt Manegg einen 8-Meter-
Durchmesser-Sägemehlring auf und luden den 
Schweizer Schwingerkönig Jörg Abderhalden ein. 
Unsere Geschäftsleitungsmitglieder Peter Kamm, 
Thomas Vonesch und Olaf Koning zeigten uns in ih-

rer Präsentation Parallelen zwischen dem Schwing-
sport und unserem Business auf. Der Kampf mit den 
Mitbewerbern finde einfach in einem etwas anderen 
„Ring“ statt. Jörg Abderhalden betonte, dass auch 
Schwingen im Grunde keine Einzelsportart sei. Wäh-
rend des Kampfes stehe man zwar alleine im Ring, 
aber hinter dem Erfolg stehe immer ein ganzes Team. 
Anschließend durften die Philips Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter selber in den Sägemehlring steigen. 
Und wie es sich für ein Schwingfest gehört, wurden 
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer anschließend 
in einer schweizerischen Festwirtschaft verköstigt.

Philips Schweiz 
im Sägemehlring
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kurz notiert
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Globale Social-Media-Plattformen wie WhatsApp, 
Facebook oder Twitter haben die Art und Weise, 
wie wir Informationen austauschen, tief greifend 
verändert und wirken sich direkt auf unsere Wahr-
nehmung von Menschen, Marken 
und der Welt um uns herum aus. 
Ihr als Philips Mitarbeiter habt die 
Möglichkeit, die Wahrnehmung 
unseres Unternehmens und un-
serer Marke auf diesen Plattfor-
men zu stärken. Ihr seid unsere 
digitalen Botschafter! Mit diesem 
Privileg geht jedoch auch eine 
gewisse Verantwortung einher. 
Für den richtigen Umgang mit und 
das korrekte Verhalten in sozi-
alen Netzwerken ist es wichtig, 
dass wir als Philips Mitarbeiter 
einige Verhaltensweisen beach-
ten, wenn wir online über Philips 
sprechen. Seht Euch daher im 

Intranet die neuen Social Media Guidelines an und 
folgt gerne auch unseren offiziellen Philips Social-
Media-Kanälen. Alle Informationen dazu findet Ihr 
im Intranet unter #socialmediaguidelines.

Daher befragen wir Euch regelmäßig zu bestimmten Themen. Denn 
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein gutes Arbeits-
klima tragen maßgeblich zur Zielerreichung bei. Die neue Mitarbei-
terbefragung löst die bisherige „My Accelerate Survey“ ab und richtet 
ihren Fokus darauf, Einblicke in den Standpunkt der Mitarbeiter als 
Teil der gesamten Organisation zu gewinnen. Seit dem Frühsommer 
gibt es dabei einen neuen Rhythmus. Lange und kurze Umfragen fin-
den quartalsweise im Wechsel statt. Die Kurzumfrage im dritten Quartal 
bestand lediglich aus fünf Fragen zu den drei Themenfeldern „Enga-
gement, Diversität und Respekt“. Im globalen externen Benchmark 
liegen wir erheblich über den Normwerten und auf einem sehr guten 
positiven Niveau! Führungskräfte werden die Ergebnisse gemeinsam 
mit HR genauer analysieren und mit den Teams Maßnahmen definie-
ren, welche uns in der gemeinsamen Zielsetzung weiter voranbringen. 
Im vierten Quartal ist wieder die lange Umfrage an der Reihe. Bei Fra-
gen oder Anmerkungen schreibt gern an hr.dach@philips.com.

Eure Meinung 
ist uns wichtig!

Philips Botschafter
Digitale

Konzern  |  11
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Aller guten Dinge 

 sind 6.0
Wer sind wir als Philips, wo kommen wir her und 
wo wollen wir hin? Auf unserem Weg zu einem 
der weltweit führenden Gesundheitsunternehmen 
lohnt zunächst ein Blick in die Vergangenheit – um 
dann mit Philips 6.0 unseren Fokus auf unsere 
angestrebte Stellung als führendes Gesundheits-
technologie-Unternehmen zu richten …

Die Phase Philips 1.0 begann im Jahr 1891 mit der 
Gründung des Unternehmens, das damals noch 
„Philips’ Gloeilampenfabrieken” hieß. Die Erweite-
rung des Portfolios über Glühbirnen hinaus läutete 
die Phase Philips 2.0 ein. Die globale Expansion 
nach dem Zweiten Weltkrieg stand für Philips 3.0. 
Die Phase 4.0 bedeutete für Philips den Ausbau als 
diversifizierter Industriekonzern. Durch die präzise 
Fokussierung unseres strategischen Portfolios auf 
gesundheitstechnologische Lösungen trat Philips 
zuletzt in die Phase 5.0 ein.

Unsere Vorreiterstellung als Unternehmen mit einer 
Präsenz sowohl im Bereich der persönlichen Gesund-

heit als auch im professionellen Gesundheitswesen 
entlang des Health Continuums weiter auszubauen, ist 
unser Ziel in Phase 6.0. Im Fokus steht dabei unsere 
Stellung als Gesundheitstechnologie-Unternehmen. 
Dabei soll die Bezeichnung 6.0 verdeutlichen, dass 
wir das dynamische Ethos der Software-Industrie für 
uns übernehmen müssen, um mit unseren Angeboten 
und unseren Arbeitsweisen stets am Zahn der Zeit zu 
agieren. Nur so können wir vorne dabei sein.

Was bedeutet dies für unseren weiteren Weg? Um 
Brücken zwischen der etablierten Gesundheits-
branche und der Gründerszene zu schlagen, müs-
sen wir innovative Geschäftsmodelle entwickeln 
und leben. Dies schaffen wir unter anderem durch 
unseren Kollaborationsansatz, der auf die bisher 
nie dagewesene Schnelligkeit im von Sicherheit 
geprägten Gesundheitsmarkt eingeht.

Mehr zur Geschichte und zu der aktuellen Entwick-
lung unseres Unternehmens findet Ihr im Intranet 
unter #Philips 6.0.

Die Vergangenheit als Auftakt

Unsere 
Reise
geht 
weiter …

Philips 1.0

Gründung 
auf Basis von 
Innovation und 
Unternehmer-
tum

Expansion 
über Lighting 
hinaus

Globale Ex-
pansion nach 
dem Zweiten 
Weltkrieg

Diversifiziertes 
Industrie- 
konglomerat

Schärfen des 
strategischen 
Portfolios

Philips 2.0 Philips 3.0 Philips 4.0 Philips 5.0
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„Es gibt immer einen Weg, das Leben besser zu 
machen.“ Diese Kommunikationsplattform für 
unsere Markenkommunikation emotionalisiert und 
erklärt unsere Brand Line Innovation & You so tref-
fend, dass wir sie in jeder Kommunikation integ-
rieren, um einheitlich und konsistent unsere Marke 
zu positionieren. Dies gilt auch für unsere digitalen 
Plattformen, wie unseren kategorieübergreifenden 
„Health Hub“ www.philips.de/gesundheit (sowie 
.at/.ch), den wir vor Kurzem überarbeitet haben.

Im Zuge der Gesundheitspositionierung von Philips 
wurde Anfang des Jahres vom Brand Team eine in 
Deutschland entwickelte Plattform geschaffen, mit 
dem Ziel, die gesamte Bandbreite unserer Gesund-
heitsthemen emotional, verständlich und infor-
mativ zu bündeln und dadurch eine einheitliche 
Markenkommunikation zu gewährleisten. Die Seite 
zeigt uns als Gesundheitsunternehmen mit allen 
Kategorien und interpretiert das Health Continuum 

für den Endverbraucher, indem sie die Themen aus 
den Bereichen Ernährung, Zahngesundheit, Mutter 
und Kind, Herzgesundheit sowie Atem- und Schlaf-
therapie kurz vorstellt. Auf den dahinter liegenden 
Ebenen des Health Hubs können sich die Konsu-
menten tiefer über die jeweiligen Themengebiete 
informieren.

„Die ersten Auswertungen haben beste Ergeb-
nisse der Nutzerakzeptanz und den Bedarf an 
Informationstiefe gezeigt. Da die Seite verstärkt 
über Smartphone und Co. nachgefragt wird, ha-
ben wir sie mobile-optimiert gestaltet“, so Andrea 
Knieß, Head of Brand. Die übersichtliche Plattform 
ermöglicht eine zielgenaue und effiziente Wei-
terleitung der Nutzer der Seite auf die jeweiligen 
Themenbereiche und bietet zeitgleich eine schnell 
erfassbare Übersicht über alle Themengebiete, die 
auf unsere Positionierung als Gesundheitsmarke 
einzahlen.

Der Health Hub vereint alle relevanten Gesundheitsthemen auf einen Blick.
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Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

Umweltschutz hat im Werk Hamburg eine
lange Tradition. So konnten wir schon auf
einem hohen Niveau im Jahre 1996 in die
systematische Verbesserung unserer
Umweltleistung starten. Diese realisieren
wir seitdem durch die Teilnahme an der 
EG-Öko-Audit Verordnung (EMAS) bei
gleichzeitiger Erfüllung der internationalen
Umweltmanagementnorm ISO14001.

Als Zulieferwerk der Automobilindustrie
leben wir bereits seit weit über 20 Jahren
mit strengen Qualitätsanforderungen, die
tief in unsere Abläufe eingreifen, aber auch
gleichzeitig Maßstäbe für unser Umwelt-
verhalten setzen. Diese Aktivitäten im Quali-
tätsmanagement werden seit 1994 begleitet
von der Zertifizierung nach ISO 9001, sowie
später nach ISO/TS 16949:2002. 

UNSER STANDORT HAMBURG UND UNSERE PRODUKTE Seite 4

Was wird bei uns hergestellt? Seite 5

Welche Tätigkeiten prägen den betrieblichen Umweltschutz? Seite 5

UNSER SELBSTVERSTÄNDNIS UND UNSERE POLITIK Seite 6

DAS INTEGRIERTE MANAGEMENTSYSTEM (IMS) DES STANDORTES Seite 8

BEWERTUNG UND WIRKSAMKEIT DES UMWELTMANAGEMENTS INNERHALB DES IMS Seite 9

Interne integrierte Audits Seite 9

Umweltkennzahlen Seite 10

Umsetzung des Umweltprogramms 2004/2005 Seite 12

BESCHREIBUNG DER UMWELTASPEKTE Seite 14

Bewertung unserer Umweltauswirkungen Seite 14

Energieressourcen und Emissionen in die Atmosphäre Seite 16

Wasserressourcen und Einleitung in Gewässer Seite 21

Abfallwirtschaft Seite 24

Betriebliche Gesichtspunkte und Auswirkungen Seite 26

UMWELTPROGRAMM 2005/2006 Seite 28

ABKÜRZUNGSVERZEICHNIS Seite 30

Um die Effektivität zu steigern, haben wir 
in diesem Jahr beide Managementsysteme
vernetzt. Wir werden nun erstmals vor 
diesem Hintergrund unser Umweltmanage-
mentsystem (UMS) der Prüfung des Umwelt-
gutachters unterziehen. 
Neben den Neuerungen durch die Veran-
kerung in unserem IMS (Integriertes Manage-
mentsystem) werden auch die erweiterten
Umfänge aus der DIN EN ISO14001:2005
Berücksichtigung finden.

Als Darstellung kontinuierlicher Verbesse-
rungen im Umweltschutz und als objektive
Bewertung unserer Umweltleistung steht
Ihnen hiermit die bereits vierte Umwelter-
klärung unseres Werkes zur Verfügung. Wir
hoffen, dass sie viele interessierte Leser
findet und zum kritischen Dialog anregt.

Hamburg, Juni 2005

Dr. Jürgen Böhm

Werkleiter 

Stephan Göb

Umweltmanagementbeauftragter

Erhard Arhelger

Umweltschutzbeauftragter

Vorwort

InhaltsverzeichnisDr. Jürgen Böhm Stephan Göb Erhard Arhelger

Umwelterklärung 2005

Umwelterklärung 2005
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Als Zulieferwerk im DaimlerChrysler Produktionsverbund
haben wir ein Integriertes Managementsystem (IMS) ein-
geführt, das die Bereiche Arbeitsschutz, Qualitätssiche-
rung, Umweltschutz, Gesundheitsschutz, Strahlenschutz
und Werksicherheit umfasst und für Führungskräfte und
Mitarbeiter verbindlich ist. In diesem Sinne qualifizieren
wir Mitarbeiter und Führungskräfte. 

Das Verhüten von Arbeitsunfällen und die Prävention von
Gesundheitsrisiken werden nicht nur als eine Vorschrift
des Gesetzes verstanden, sondern als Gebot menschlicher
Verpflichtung und wirtschaftlicher Vernunft. Wir wollen
das erreichen durch einen qualitativ hochwertigen, ganz-
heitlichen und integrierten Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Qualität ist die Erfüllung von Anforderungen und Erwartun-
gen des Kunden. Wir wissen, dass die Qualität unserer
Produkte die Grundvoraussetzung für die Wettbewerbs-
fähigkeit und den Unternehmenserfolg ist. Fehlervermei-
dung bei sämtlichen Tätigkeiten und das rechtzeitige
Erkennen möglicher Fehlerquellen bereits in der Ent-
stehungsphase der Produkte ist der Grundsatz unseres
Handelns, um unser Ziel "Null-Fehler" zu erreichen. 

Wir stellen den produktionsintegrierten Umweltschutz in
den Vordergrund. Dieser setzt an den Ursachen an, be-
wertet die Auswirkungen der Produktionsprozesse und der
Produkte auf die Umwelt frühzeitig und wird in die unter-
nehmerischen Entscheidungen einbezogen. 
Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und behördlicher
Auflagen zum Umweltschutz ist für uns selbstverständlich. 

Durch hohe Effizienz und Produktivität in den Fertigungs-
prozessen wollen wir einen Beitrag zum nachhaltigen Wirt-
schaften leisten. Das bedeutet für uns, dass Wachstum
auch ohne erhöhten Ressourcenverbrauch möglich ist. 
Die Umweltleitlinien des DaimlerChrysler-Konzerns bilden
die Grundlage unserer Tätigkeiten. 

Die Sicherheitsrisiken für den Betrieb und seine Mitarbei-
ter sollen rechtzeitig erkannt, erfasst, beurteilt und abge-
wendet werden. Wir wollen das durch vorbeugende Maß-
nahmen gewährleisten und halten für Ausnahmesituati-
onen ein umfassendes und belastbares Notfallkonzept vor.

In allen Bereichen erwarten wir von unseren Vertragspart-
nern die gleichen Standards und stellen dies durch part-
nerschaftliche Zusammenarbeit sicher.

Wir streben auf allen Gebieten unseres betrieblichen Han-
delns eine nachhaltige kontinuierliche Verbesserung aller
Unternehmensprozesse an. Nur so können wir das Ziel der
Mercedes Car Group / Produktion (MCG/P) erreichen, die
„effizienteste Produktionsstufe weltweit“ zu sein.

Unser Selbstverständnis und unsere Politik 

Umweltleitlinien

1 2
Wir stellen uns den Anforderungen

des Umweltschutzes von morgen,
indem wir ständig an der Verbesserung

der Umweltbilanz unserer Produkte und
Produktion arbeiten.

Wir entwickeln Produkte, die in ihrem
jeweiligen Marktsegment besonders

umweltverträglich sind.

1
2 4 Wir bieten unseren Kunden umwelt-

orientierten Service und umweltorien-
tierte Information.4 6 Wir informieren unsere Mitarbeiter 

und die Öffentlichkeit umfassend über
Umweltschutz.6

3 Wir gestalten alle Stufen der Produktion
möglichst umweltverträglich.3 5 Wir streben weltweit eine vorbildliche

Umweltbilanz an. 5

UB_HH_2005_RZ.qxd  20.04.2006  8:16 Uhr  Seite 6
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Beschreibung der Umweltaspekte

Bewertung unserer Umweltauswirkungen 
Das Werk Hamburg hat mit seiner Tätigkeit als Produk-
tionsstätte für Achsen, Lenksäulen, Motorenteile und
Bedienelemente Einfluss auf die Umwelt. Diese Umwelt-
einwirkungen bestehen im Wesentlichen aus stofflichen
Emissionen sowie Rohstoff- und Energieverbräuchen, die
von den Produktionsprozessen und Transportvorgängen
am Standort hervorgerufen werden. Hierbei werden direk-
te und indirekte Umweltaspekte berücksichtigt. Direkte
Umweltaspekte ergeben sich aus der Gesamtheit aller
Tätigkeiten am Standort. Indirekte Umweltaspekte sind
das Ergebnis der Aktivitäten der Lieferanten und Dienst-
leister, die mit dem Standort in Beziehung stehen. Die
Reaktionen der Umwelt auf diese Einflüsse werden als
Umweltauswirkungen bezeichnet, womit z. B. der Treib-
hauseffekt gemeint sein kann. Wir haben die Umweltaus-
wirkungen, die durch unseren Standort verursacht werden,
mit den uns vorliegenden Umweltdaten untersucht und
bewertet, um daraus wesentliche Umweltaspekte und 
Verbesserungspotenziale zu identifizieren. 

Die methodische Grundlage für die Bewertung der Wesent-
lichkeit der Umweltaspekte basiert auf dem Leitfaden
„Betriebliche Umweltauswirkungen“ des Umweltbundes-
amtes (UBA). In einem ersten Schritt haben wir alle nen-
nenswerten Umwelteinwirkungen des Werkes und die sich
daraus ergebenden Umweltauswirkungen erfasst. 

In einem zweiten Schritt wurden die betrieblichen Umwelt-
auswirkungen mit den Auswirkungen auf der globalen
Bezugsebene (Deutschland) verglichen. Daraus wurde der
betriebsspezifische Beitrag errechnet, der sich für die ein-
zelnen Umweltauswirkungen ergibt. Somit konnten wir die
Wesentlichkeit der erfassten Umweltaspekte ermitteln.

Im Folgenden auf Seite 15 werden die Umweltaspekte aufgeführt und bewertet, 
von denen Umweltauswirkungen ausgehen
Durch diese Untersuchung wurde festgestellt, dass die globalen Auswirkungen des Werkes im Wesentlichen durch Energiebe-
reitstellung, Verkehr (Güter- und Berufsverkehr) und Lieferantentätigkeiten verursacht werden. 

Das Ergebnis in Form eines Umweltrelevanz-Portfolios soll uns eine Übersicht über die Wichtigkeit der einzelnen Umwelt-
aspekte und die Einflussmöglichkeiten zur Verbesserung geben. Gleichzeitig dient es als Orientierungshilfe für die Festlegung
der Umweltziele des Werkes.

Umweltaspekt

Energieressourcen

Erdgasnutzung

Stromverbrauch

Güter- und Berufsverkehr

Abwasserfrachten

Wasserressourcen

Energieressourcen und Emissionen in die Atmosphäre

Wasserressourcen und Einleitung in Gewässer

Bewertung der
Wesentlichkeit

gering

gering

hoch

hoch

mittel

hoch

Kriterium für
Wesentlichkeit

Betriebsspezifischer Beitrag und
Umweltrelevanz

Betriebsspezifischer Beitrag und
Umweltrelevanz

hervorgerufene
Umweltauswirkungen

Ressourcenverbrauch
(Energieträger)

Bodeneutrophierung
Bodenversauerung
Gewässerversauerung
Humantoxizität
Terrestrische Toxizität
Treibhauseffekt
Sommersmog (nur Strom
und Verkehr)

Aquatische Toxizität
Wassereutrophierung

Ressourcenverbrauch
(Wasser)

Abfall

gering

mittel

gering

gering

gering

gering

gering

mittel

hoch

prozentualer Anteil am Abfall
ohne Schrott

prozentualer Anteil am Gesamt-
abfall

Überschreitungen von Richtwer-
ten, Anzahl von Beschwerden

Anzahl von Beschwerden

Grad der Flächenversiegelung,
Ausgleichsmaßnahmen

Anteil am Fahrzeug

Anzahl und Schwere von 
Unfällen

Zustand der baulichen Einrich-
tungen und Anlagen

Prozentualer Anteil der Zukaufteile
an der eigenen Wertschöpfung

Ressourcenverbrauch

Ressourcenverbrauch

Lärmbelästigung

Geruchsbelästigung

Entzug natürlichen
Lebensraums Flächen-
aufheizung

Ressourcenverbrauch

Grundwassergefährdung

Grundwassergefährdung

Lieferantenspezifisch

Abfallbilanz

Sonderabfall

Lärmemissionen

Geruchsemissionen

Bodennutzung

Produktbezogene 
Auswirkungen

Gefahr von Umwelt-
unfällen

Umgang  mit Gefahrstoffen

Indirekte Umweltauswir-
kungen durch Lieferanten

gering

ge
rin

g

mittel

Einflussmöglichkeit

m
itt

el

W
es

en
tli

ch
ke

it

hoch

ho
ch

Emissionen durch
Stromverbrauch

Auswirkungen
durch Lieferanten

Umgang mit 
Gefahrstoffen

Siehe nachfolgende Tabelle auf Seite 15

Abwasserfrachten

Sonderabfall

Wassernutzung

Emissionen durch
Güter- und 

Berufsverkehr

Bewertungsfaktor
oder Methode

UBA

UBA

Menge Beseitigungsab-
fall

Menge Sonderabfall

Richtwerte der TA 
Lärm im Rahmen des
BImSchG, Anzahl der
Beschwerden

Anzahl der Beschwerden

Grad der Flächenver-
siegelung,
Lebensraumentzug

Bewertung der Inhalt-
stoffe

Unfälle mit Gefahr-
stoffen

Menge, Wassergefähr-
dungsklasse und
Gefährdungspotenzial

Auswertung der Ein-
kaufsstatistik

Betriebliche Gesichtspunkte und Auswirkungen

Umweltrelevanz-Portfolio
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Maren Derlien

Grau-Grün

Dunkelblond

181 cm

Rudern u.a.

Auf den Sport bezogen:      
• Schönstes Erlebnis: Die gesamte Saison 2008

• Größte Enttäuschung: Ohne Medaille aus Peking wiedergekommen zu sein.

Natürlich die, die langsamer sind als ich

Gute Frage, aber ich weiß, dass ich da noch nicht daran gedacht habe, 
Olympionikin werden zu wollen (wie wohl kaum einer von uns aus 
dem TEAM ;-) )

Immer mit frohem Mut voraus!

NAME

AUGENFARBE

HAARFARBE

GRÖSSE

HOBBYS

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS ODER MEINE 

GRÖSSTE ENTTÄUSCHUNG IN 2008

LIEBLINGSGEGNER

WAS ICH ALS 4JÄHRIGE(R) WERDEN WOLLTE

LIEBLINGSSPRUCH/-MOTTO
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LIEBLINGSGEGNER

WAS ICH ALS 4JÄHRIGE(R) WERDEN WOLLTE

LIEBLINGSSPRUCH/-MOTTO

Marcel Luck

Blau

Dunkelblond

185 cm

Schwimmen, mein Auto fahren und tunen, Playstation spielen

Habe meinen Führerschein bestanden

Team Hamburg, Hamburg Wasser

Nudeln mit allen Soßen, Pizza, Döner, Cheesburger

Eminem

American Pie 1 und 2, Rocky

Hunde

Blau, Schwarz

Jet Pilot

Michael PhelpsMichael Phelps

NAME

AUGENFARBE

HAARFARBE

GRÖSSE

HOBBYS

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS ODER MEINE 

GRÖSSTE ENTTÄUSCHUNG IN 2008

LIEBLINGSSPONSOR

LIEBLINGSESSEN

LIEBLINGSSTAR

LIEBLINGSFILM

LIEBLINGSTIER

LIEBLINGSFARBE

WAS ICH ALS 4JÄHRIGE(R) WERDEN WOLLTE

LIEBLINGSSPORTLER

LIEBLINGSSPRUCH/-MOTTO

NAME

AUGENFARBE

HAARFARBE

GRÖSSE

HOBBYS

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS ODER MEINE 

GRÖSSTE ENTTÄUSCHUNG IN 2008

LIEBLINGSGEGNER

LIEBLINGSSPONSOR

LIEBLINGSESSEN

LIEBLINGSTIER

LIEBLINGSFARBE

WAS ICH ALS 4JÄHRIGE(R) WERDEN WOLLTE

LIEBLINGSSPRUCH/-MOTTO

Lars Wichert

Braun-Grün

Braun

185cm

Rudern ;) Fahrrad, Laufen, Reisen, Urlaub

•  Schönste Erlebnisse: 1. Platz 1x Lgw Langstrecke Leipzig; 3. Platz 1x  
 Lgw Deutsche Kleinbootmeiserschaft; 10. Platz 2x Lgw World Cup   
 München; 1. Platz 2x Lgw U23 Deutsche Meisterschaft; 3 Wochen   
 Urlaub mit meiner Freundin in Norwegen

• Grösste Enttäuschung: 4. Platz 2x Lgw U23 Weltmeisterschaft

Das gemeine Schwergewicht an sich!

Team Hamburg, sonst habe ich niemanden

Nudeln in aller Art

Eichhörnchen

Grau

Größer

Auch ein langer Weg beginnt mit kleinen Schritten und diese könnten 
zum Erfolg führen, es müssen nur die richtigen sein!



die lieblingsdesigner
REFERENZEN

HELA
L´s Best Grill Saucen

Verpackungsdesign und  
POS Material
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HELA
Coktail Edition

Verpackungsdesign
Ketchupflasche
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REFERENZEN

HELA
Winteredition  

Curry Gewürzketchup
Verpackungsdesign

Ketchupflasche



die lieblingsdesigner
REFERENZEN

BAHLSEN
Russisch Brot

Verpackungsdesign und  
POS Material



die lieblingsdesigner
REFERENZEN

ZEWA 
Wisch & Weg

Verpackungsdesign und  
POS Material

Richard 
RiesenrolleKarl 

Klassik

Siggi 
Sparblatt DORIS 

DesignRomy 
Reinweiss

NEU

Richard Richard Siggi Siggi 

März JuniApril JuliMai August September2011

P KLASSIK P REINWEISS P DESIGN P RIESENROLLE P SPARBLATT

Welcher Zewa-Typ sind Sie?

Zutre� endes bitte ankreuzen und die Karte abschicken. Unter allen Einsendungen 
verlosen wir 50 Abendessen für zwei Personen, damit Sie sich bei einem ganz 
persönlichen Helden Ihres Alltags bedanken können. Außerdem: Gewinnen Sie 
eines von 5.555 Superhelfer-Küchenmagneten-Sets. Weitere Infos und Teilnahme-
möglichkeiten unter zewa.de

Name: 

Straße: PLZ, Ort: 

✃
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Zutre� endes bitte ankreuzen und die Karte abschicken. Unter allen Einsendungen 
verlosen wir 50 Abendessen für zwei Personen, damit Sie sich bei einem ganz 
persönlichen Helden Ihres Alltags bedanken können. Außerdem: Gewinnen Sie 
eines von 5.555 Superhelfer-Küchenmagneten-Sets. Weitere Infos und Teilnahme-

Ihre Superhelfer für den Haushalt zewa.de

     KLASSIK

 
    REINWEISS

     RIESENROLLE

 
   SPARBLATT

     DESIGN mit Comic-Motiven!

 
          ohne Bedruckung!

 
          mit Marken-Bordüre!

 
      mehr auf der Rolle!

 
        mit halbierbaren Blättern!

     DESIGN mit Küchen-Motiven!

NEU

ab M
ärz 2011

Flat-Inpack-
Promotion

Erlebnis-
platzierungen

POS-
Werbemittel

Flat-Inpack-Promotion für zusätzliche Impuls- und Verbundkäufe:
Erklärt die Zewa Produktvarianten. Zu verlosen: 50 Abendessen für 2 Personen & 5.555 Helden-Magneten-Sets.*

Erlebsnisplatzierungen für starke Aufmerksamkeit: 
Kinogutscheine direkt im Markt zu verlosen, damit auch Leinwandhelden live erlebt werden können.

POS-Werbemittel inszenieren die neue Kampagne  „Die Saugstarken 5“: 
A2 Poster/Plakate, verschiedene Regalschienen, Selektionshilfen.

* An der Promotion teilnehmende Artikel sind Zewa Wisch&Weg Klassik 4-8x45 Blatt, 
Reinweiss 4-8-16x45 Blatt, Sparblatt Reinweiss 4x68 Blatt, Design Küche&Co 6x45 Blatt, 
Design Familie&Co 6-12x45 Blatt.

Teilnahmebedingungen: Karte ausfüllen, den Zewa -Favoriten aus-
wählen und Karte einschicken. Einsendeschluss 30.06.2011.

SCA HYGIENE PRODUCTS GmbH • Sandhofer Straße 176 • 68305 Mannheim • www.sca.com

DIE NEUE ZEWA WISCH&WEG-RANGE 
MIT ABVERKAUFSSTARKER SUPERKRAFT-
UNTERSTUTZUNG!UNTERSTUTZUNG!UNTERSTUTZUNG!
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BISKIN
Leicht & Lecker

POS Material


